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Area solicitante: DIRECCION DE GESTION HUMANA

Responsable de! 4rea soficitante: JAIME RICARDC SAAVEDRA PATARROYO — DIRECTOR DE GESTION
HUMANA.

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-
OCUPACIONALES  CON  ENFASIS  OSTEOMUSCULAR  Y/O  PSICOSOCIAL,  EXAMENES
PSICOSENSOMETRICOS, Y COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA,
PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICO, SEGUN SE REQUIERA PARA LOS SERVIDQRES PUBLICOS
DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, REGIONALES Y CENTROS ZONALES DEL ICBF Y MUJERES QUE
PRESTEN SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA COMO FORMA SUSTITUTIVA DE CUMPLIMIENTO DE LA
SANCION PENAL A NIVEL NACIONAL EN EL ICBF.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacidn:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, es un establecimiento publico descentralizado, que hace parte
de la Rama Ejecutiva del Poder Plblico en el orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio adscrito al Ministerio de la Igualdad y la Equidad, mediante Decreto de 1074 de 2023, creado por
la Ley 75 de 1968, reorganizado conforme a lo dispuesto por la Ley 7a de 1979 y su Decrefo Reglamentario 2388
de 1979; compitado en el Decreto 1084 de 2015; sus estatutos fueron aprobados mediante Decreto 334 de 1980,
modificado parcialmente por los Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988, y reestruciurado por Decreto 987 de 2012,
que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios,
nifias y adolescentes y garantizarles sus derecho.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccidn de Gestidn Humana, entre
otras, las siguientes:

()

“2, Dirigir y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion, desarrollo,
capacifacion, evaluacion del desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores pubficos del
Instituto y aquellos relacionados con la salud ocupacional.

8. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos, planes y programas de Tafento
Humano”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Teniendo en cuenta el deber legal que tiene & INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 expedido por el Ministerio de Trabajo en su articulo
2.2.4.6.1 establece: Objeto y campo de aplicacion. “El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST},
que deben ser aplicadas por todos los empleadores puiblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, Jas
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de Trabajo', la cual fue
modificada parciamente por la Resolucién 1918 de 2009, establece que es obligacion del empleador piblico y privado
realizar las evaluaciones médicos ocupacionales de ingreso, peribdicos y de egreso, asi como otro tipo de
evaluaciones medicas ocupacionales complementarias necesarias para hacer seguimiento y control de los principales
riesgos ocupacionales a los que se encuentran expuestos los frabajadores; asi mismo, establece que esta actividad
formara parte del Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo en el marco del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Por su parte el Decreto 1072 de 2015 expedido por el Ministeric de Trabajo dispone, en su articulo 2.2.4.6.24. Medidas
de prevencidn y controf. Las medidas de prevencion y centrol deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarguizacion:

()

1. Eliminacion del peligrofiesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer} el pefigro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere riesgo o que genere menos
riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas tecnicas para el control del pefigrofiesgo en su origen (fuente) o en ef medio,
fales como ef confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de frabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del frabajador y fa ventilacion (general y localizada), entre ofros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la
rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo de la jomada de trabajo. Incluyen también la sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; v,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios
y vestimentas por parte de los trabajadores, con ef fin de protegerlos contra posibles dafios a su safud o su integridad
fisica derivados de ia exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y
equipos de profeccion personal (EPP} que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse
de manera complementaria a fas anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos

A su vez ¢l PARAGRAFO 3. de la norma en comento, dispone que: “El empleador debe desarroliar acciones de
vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, pericdicas, retiro y los
programas de vigitancia epidemiologica, con ef propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados
de los ambientes de trabajo y evaluar a eficacia de las medidas de prevencion y control”,

Asimismo, conforme con lo establecido en la Resolucion intena 11980 de 2019, por la cual se adopta el Modelo de
Planeacion y Sistema Integrado de Gestion, en su articulo 7 en el cual se determina que el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo sera liderado por la Direccion de Gestion Humana.

De otra parte, se requiere la realizacion de examenes médicos ocupacionales para mujeres que presten servicios de
utilidad publica en el ICBF, de acuerdo con el Convenio Interadministrative No. 1224 del 22 de diciembre de 2023
suscrito entre el Ministerio de Justicia y e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-JCBF, el cual tiene como objeto
aunar esfuerzos para garantizar condiciones que permitan la implementacion efectiva de los servicios de utilidad
plblica como forma sustitutiva de cumplimiento de la sancion penal y que han de prestar las mujeres condenadas
que sean cabeza de familia y cumplan los requisitos establecidos por la ley 2292 de 2003, en entidades publicas,
mediante acciones afirmativas que beneficien a la comunidad y a la reconstruccion del tejido social, lo anterior basado
en la prioridad cuatro def Plan Nacional de Politica Criminal 2021-2025, mediante la cual se define: “humanizar ef
sistema penitenciario, fortalecer la resocializacion y disminuir la reincidencia criminal’, se plantean los siguientes
objetivos: i) la promocion de la altematividad penal, incluyendo la disminucion del uso de la privacion de fa fibertad y
de la detencion preventiva: ii) la garantia del trato humano y las condiciones de habitabilidad digna a la poblacion
privada de la libertad; iii) prevenir y perseguir €l delito en centros de detencion y reclusion; iv) generar esfrategias de
resocializacion que mitiguen la reincidencia criminal y v) establecer rutas de reinsercion a la vida en sociedad de las
personas que han cumplido la pena privativa de la libertad.

En este sentido y acorde con lamisionalidad y razén de ser de la Entidad, resulta de gran interés para el ICBF sumarse
a esta iniciativa que promueve procesos de integracion sacial de mujeres cabeza de familia que han cometido delitos
en condiciones de marginalidad. La intencion del ICBF de participar aportando plazas para la implementacion del
servicio de utilidad piiblica se enmarca en los derechos fundamentales de los nifios reconocidos en el articulo 44 de
la Constitucién Politica.

Estas piazas son ofertadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con el fin de fortalecer las actividades
de los grupos de trabajo establecidos en el articulo 18 de la Resolucién N° 60 de 2013; asi mismo, en el marco del
convenio interadministrativo en mencién, la Entidad tiene como obligacion: Realizar la programacion y pago de
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exémenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso a las mujeres que prestan el servicio de utilidad
piblica, en los términos sefialados en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.1.4.6.4 del Decreto 1451 de 2023.

Asi las cosas, resulta necesario que el {CBF adelante un proceso de contratacion para la realizacion de examenes
médico-ocupacionales de ingreso, egreso, posincapacidad, cambio de cargo y periodicos con énfasis osteomuscular
y examenes de evaluaciones complementarias como: psicolégica, psicosensométricos, optometria, audiometria,
prueba de alcoholemia y perfil lipidico, los cuales se relacionan a continuacion, con el fin de mantener y garantizar un
ambiente laboral sano:

1. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

El examen medico ocupacional de ingreso se realiza para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del servidor publico antes de su vinculacién a la entidad, determinando las condiciones en gue se encuentra en funcion
de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de Ia tarea y perdil del cargo,
el cual debe ser practicado por un profesional de medicina especialista en safud ocupacional y/o seguridad y salud
en el frabajo, con licencia vigente, otorgada por la Secretaria de Salud respectiva o la entidad que tiene tal
competencia,

2. EVALUACION PSICOSOCIAL (INGRESO)

El examen psicosocial permite identificar en los servidores plblicos esfilos de afrontamiento del estrés, impaciencia,
habitos de salud, conductas de prevencion de estrés, valoraciones positivas, fuerza cognitiva y red de apoyo social
con la que cuentan, y factores psicosociales que intervienen en la relacion entre estrés y enfermedad. Esta evaluacion
cuenta con una atencion por psicologia acompafiada de una encuesta. Este examen debe ser practicado por un
profesional de psicologia especialista en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, y su aplicacion esta
orientada a los cargos: Director General, Secretario General, Directores Técnicos, Subdirectores, Jefes de Oficina,
Asesores, acorde con lo establecido en el procedimiento para la realizacion de examenes médico ocupacionales de
la Direccion de Gestion Humana y su formato de profesiograma, en cumplimiento de Ja Resolucion No. 2346 de 2007
emitida por el Ministerio de Proteccion Social,

3. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PERIODICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

El examen médico ocupacional periddico, es un procedimiento médico que se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma anticipada, posibles alteraciones fisicas 0 mentales (temporales,
permanentes o agravadas), de! estado de salud de los servidores publicos, las cuales pueden ser ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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El énfasis osteomuscular debe ser practicado por un profesional de medicina especialista en salud ccupacional y/o
seguridad y salud en el trabajo. Este examen incluye pruebas que monitorean el balance muscutar, articular y 6seo y
busca determinar el estado fisico de los servidores plblicos con ef fin de determinar o descartar la existencia de
alteraciones osteomusculares, puntos anatémicos dolorosos, posturas forzadas, posiciones de trabajo, de movilidad,
de marcha, y puntos en el sistema nervicso, entre otros.

4. EVALUACION PSICOSOCIAL (PERIODICO)

El examen con énfasis psicosocial permite identificar en los servidores pablicos estilos de afrontamiento del estrés,
impaciencia, habitos de salud, conductas de prevencion de estrés, valoraciones positivas, fuerza cognitiva y red de
apoyo social con la que cuentan, y factores psicosociales que intervienen en la relacion entre estrés y enfermedad.
Esta evaluacion cuenta con una atencidn psicologia acompariada de una encuesta. Este examen debe ser practicado
por un profesional de psicologia especialista en salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo, y su aplicacion
esta orientada a los cargos: Director General, Secretario General, Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina,
Asesores, acorde con lo establecido en el procedimiento para la realizacién de examenes médico ocupacionales de
la Direccion de Gestibn Humana y su formato de profesiogramat, en cumplimiente de la Resolucidn No. 2346 de
2007 emitida por el Ministerio de Proteccién Sacial.

5. EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE EGRESO

Los examenes médico-ocupacionales de egreso son aquellos que deben ser realizados a todos los servidores
publicos, cuando terminan la vinculacion laboral con Ia entidad. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de
salud en las que el servidor publico se retira de las tareas o funciones asignadas; se deben realizar méximo cinco (5}
dias habiles después de la fecha de su retiro,

6. EXAMENES POST INCAPACIDAD

El examen post incapacidad, se efectiia al final de un periodo de incapacidad laboral que supere los quince (15) dias
calendario, con el propdsity de evaluar la condicion de salud actual del servidor plblico, evaluando si éste puede
regresar a desarrollar las labores habituales que estaba ejecutando, o si por el contrario tiene restricciones para el
gjercicio de estas.

7. EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS

T Disponible en internet en: https:/fwww.icbf.gov.cofformato-profesiograma-v4
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Aplica para a servidores publicos que desempenan el cargo de cenductor mecénico, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucién 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte:

= Examenes de coordinacion motriz: es la prueba para determinar la destreza para ejecutar acciones precisas
y rapidas usando la visién, la audicion, los miembros superiores e inferiores simultineamente, incluye la
coordinacion manual, bimanual y coordinacion entre aceleracion y frenado.

= Examen de psicologia: es la capacidad del aspirante para responder a un estimulo como resultado de un
proceso cerabral producto del aprendizaje, de tal forma que se encuentra en condiciones de relacionarse
con su entorno, mantener el sentido de la realidad, de la orientacion temporo-espacial, de la comprension y
discernimiento para la construccion del pensamiento lgico. Se realiza para descartar posibles trastornos
que influyan de manera negativa en la conduccion, mediante un examen mental, un test de personalidad y [
la evaluacion clinica para corroborar su estado, de manera confiable.

8. OPTOMETRIA

Es la evaluacion completa del sistema visual permitiendo realizar diagnosticos de los defectos visuales presentes en
el servidor publico, asi como la necesidad del uso de correccion dptica de forma permanente o preventiva, el objefivo
principal es determinar si el estado visual refractivo del servidor piblico es 6ptimo y esta acorde con los requerimientos
visuales del puesto de trabajo y dar un diagnostico preciso y oportuno de la condicidn visual del servidor publico e
indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

9. AUDIOMETRIA

Es un examen que mide el nivel de audicion que presenta el servidor pablico en cada uno de sus oidos. El objetiva
gs cifrar las alteraciones de la audicion por riesgo de exposicion a ruidos en el trabajo.

10. ESPIROMETRIA

Es una evaluacion para servidores publicos que realizan actividades exclusivas de gestion documental dentro de sus
funciones en cargos como: auxiliar administrativo, técnico administrativo, secretario y secretario ejecutivo, debido a
la exposicién a polvos y material particulado en el desarrollo de sus funciones, para determinar alteraciones en vias
aereas superiores o inferiores y es de gran importancia para el diagnéstico temprano de enfermedades de tipo
respiratorio, asi como para su seguimiento y control. Este examen evallia los volimenes v los flujos pulmonares,
obteniendo un resultado numérico y una representacién grafica de los mismos. Esta prusba es no invasiva ia cual
permite conocer ia funcion pulmonar de una persona, consiste en respirar por la boca a través de un pequefio tubo y
botar la respiracion de manera forzada por el mismo tubo para medir el flujo de aire. Se realiza con un espirémetro.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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11. PRUEBA DE ALCOHOLEMIA

La alcoholemia es la medicion de fa cantidad de alcohol que se encuentra en la sangre de una persona y que genera
una alteracion fisica y mental. El procedimiento requerido es mediante la foma de muestra de sangre, de una vena
del brazo, por medio de los métodos aprobados por la Secretaria de Salud de Bogota. Esta prueba se realiza a
servidores plblicos que desempefien el cargo de conductores mecanicos y cuando se presenta una sospecha de un
posible consumg de alcohol en horas laborales por parte del servidor publico, segun lo establecido en el Programa
de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivas del ICBF, el cual indica que debe
realizarse por solicitud del jefe inmediato, con el propésito de determinar la veracidad del hecho, e igual verificar el
posible grado de alcohol en la sangre del servidor publico a examinar.

El laboratario clinico debe estar hahilitado por Secretaria de Salud en la ciudad de Bogota D.C.
12. PRUEBA DE LABORATORIO DE PERFIL LIPIDICO

Se extrae una muestra de sangre para analizarla en un laboratorio, este analisis del periil lipidico es un procedimiento
que permite indicar unos valores de los componentes de la sangre entre ellos, colesterol total, HDL, LDL y triglicéridos,
estos valores indican la posibilidad de que el paciente evaluado pueda o no {ener alteraciones a nivel cardiovascular.
El procedimiento es invasivo, se extrae la sangre la mayoria de las veces de una vena localizada en la parte interior
del codo o el dorso de fa mana, debe tener como minimo, & horas de ayuno y maximo 12 horas. El laboratorio clinico
debe estar habilitado por Secretaria de Salud en la ciudad de Bogota D.C.

Su aplicacion esta orientada a servidores publicos mayor o igual de 40 aiios.
1.2 Descripcion de la necesidad:

El ICBF requiere contratar a una persona natural o juridica que preste el servicio para la realizacion de examenes
médico-ocupacionales con énfasis osteomuscular y/o psicosocial, examenes psicosensométricos, y complementarios
de optometria, audiometria, espirometria, prueba de alcoholsmia y perfil lipidico, segin se requiera para los
servidores publicos de la Sede de la Direccion General, regionales y centros zonales del ICBF y mujeres que presten
servicios de utilidad publica como forma sustitutiva de cumplimiento de la sancién penal a nivel nacional en el ICBF,
de conformidad con las especificacicnes técnicas detalladas en la ficha téchica.

Los examenes médico-ocupacionales son valoraciones practicadas por médicos especializados en salud
ocupacional, quienes examinan a los colaboradores (generalidades, antecedentes, sintomas, signos, evolucion). Asi
mismo ordenan las pruebas y andlisis necesarios para generar un diagnéstico con las respectivas recomendaciones.
Lo anterior, teniendo en cuenta los factores de riesgo a los que esta o estara expuesto el servidor publico, asi como
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las consecuencias derivadas, Es importante conocer el estado de salud fisico y mental de los potenciales y actuales
del colaborador, permitiende a la Entidad contar con una adecuada organizacion del recurso humano y un ambiente
laboral sano.

La Entidad considera que los examenes descritos anteriormente, como herramientas de primera mano, que
disminuyen cosltos a corto, mediano y largo plazo, ya que se constituyen como estrategias preventivas de
enfermedades laborales, de patologias y accidentes de trabajo que permiten la toma de medidas correctivas y
contribuyen a garantizar un entorno laboral en dptimas condiciones de salud.

1.3. ltems en ef Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: Lg
presente contratacién se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP |
y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP |l Ia seccion documentos del proceso. PACCO No. 7372

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcién del objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-
OCUPACIONALES  CON  ENFASIS  OSTEOMUSCULAR  Y/O  PSICOSOCIAL,  EXAMENES
PSICOSENSOMETRICOS, Y COMPLEMENTARIOS DE OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA,
PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICQ, SEGUN SE REQUIERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, REGIONALES Y CENTROS ZONALES DEL ICBF Y MUJERES QUE
PRESTEN SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA COMO FORMA SUSTITUTIVA DE CUMPLIMIENTQ DE LA
SANCION PENAL A NIVEL NACIONAL EN EL ICBF.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de sjecucion del contrato serd hasta el 26 de diciembre de 2024 o hasta agotar los recursos del valor del
contrato, lo que primero ocurra, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucion:
El lugar donde se realizaran los examenes objeto del contrato sera a nivel nacional, de acuerdo con lo estipulado en

el Anexo No. 2 relacion de examenes medico ocupacionales requeridos para los servidores publicos de la Sede de la
Direccidn General, Regionales y Centros Zonales del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de esle documento se considera eomo COPIA NO CONTROLADA.
LGOS DATOS PROPORCIONADO S SERAN TRAYADOS BDE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ 4 LA LEY 1581 DE 2012
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PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Bogota.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con e! objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, el contrato resultado det proceso que aqui se adelanté se denominara de prestacion de servicios.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.21. del Decreto 1082 de 2015 &l cual dispone: “Contratos de prestacion de
servicios de salud. La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento
de seleccion abreviada de menor cuantia. Las personas naturales o juridicas que presten estos servicios deben estar
inscritas en el regisiro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 quien haga sus veces”.

En tal sentido, el presente proceso de seleccion se realizara mediante la modalidad de Seleccion por Menor Cuantia.
conforme al Estatuto de Contratacion de la Administracion Pablica y, en consecuencia, el régimen juridico aplicable
ala presente y al contrato que de ella se derive sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad reglamentaria y concordante
aplicable a la materia.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y/O PSICOSOCIAL, EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS, Y COMPLEMENTARIOS DE
OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICO, SEGUN SE
REQUIERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, REGIONALES Y
CENTROS ZONALES DEL ICBF Y MUJERES QUE PRESTEN SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA COMO
FORMA SUSTITUTIVA DE CUMPLIMIENTO DE LA SANCION PENAL A NIVEL NACIONAL EN EL ICBF"
comesponde a:

a) Seleccion Abreviada:

|.  Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia_ X

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualguier copia impresa de ests documenta se considera como SOPIA NO CONTROLADA.
.08 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.3. Codigo (s) UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
. {8512) (851222) Servicios de 85122201 valoracion
. (85) Servicios de L . -
(F) Servicios Salud Practica Evaluacion y Valoracion de del estado de salud
Medica Salud Individual individual

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el presupuesto oficial de la presente contratacion, la Direccion de Abastecimiento del ICBF adelantd un estudio
del sector y costos, (el cual forma parte integral del presente documento) remitido a la Direccién de Gestion Humana
mediante Memorando No. 202412600000020073 del 27 de febrero 2024, es de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS WM/CTE
($1.245.284.302), impuestos de ley y demas costos directos e indirectos discriminado por macrorregién de fa siguiente

manera:
MACROREGION PRESUPUESTO
1 $332.490.098
2 $568.759.430
3 $344.034.774
TOTAL $1.245.284.302

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Direccion de Abastecimiento del ICBR
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “CONTRATAR LA PRESTACION DB
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y/O PSICOSOCIAL, EXAMENES PSICOSENSOMETRICOS, Y COMPLEMENTARIOS DE
OPTOMETRIA, AUDIOMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBA DE ALCOHOLEMIA Y PERFIL LIPIDICO, SEGUN SH
REQUIERA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SFDE DE LA DIRECCION GENERAL, REGIONALES Y
CENTROS ZONALES DEL ICBF Y MUJERES QUE PRESTEN SERVICIOS DE UTILIDAD PUBLICA COMO FORMA
SUSTITUTIVA DE CUMPLIMIENTO DE LA SANCION PENAL A NIVEL NACIONAL EN EL ICBF’. es de MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL TRESCIENTOS DOS
PESOS M/CTE ($1.245.284.302), , impuestos de ley y demas costos directos e indirectos, tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se considsra come GOPIA NO CONTROLADA
LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 158 DE 2012
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VALOR DEL CONTRATO:

Ei valor del contrato a suscribir sera por el valor resultante de la adjudicacion; incluidos todos los costos asociadog
a los servicios realizados, incluyendo el VA y demas impuestos de ley y se ejecutara como una bolsa de recursos
teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econdmica, segun las

necesidades que presente {a entidad.

Nota: El servicio a contratar esta excluido de IVA de acuerdo con lo reglamentado en el numeral 1 del articulo 476
del Estatuto Tributatio.

Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado ¢ de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

5. FUENTE DE LOS REGURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en (g
plataforma SECOP |I.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad
organizacional y capacidad técnica que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los
proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje yla entidad los verificara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5.3,
22.1.116.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, [a Entidad procedera a verificar y evaluarias condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propdsito de habilitar las propuestas
presentadas.

En el momento sefalado an el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que
incluya fa informacién sobre la capacidad juridica, técnica, financiera y fa propuesta economica.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones
del proceso se estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacionprecisa y detallada
de los mismos, que permitiran la seleccion de la oferta mas favorable al Instituto.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguies copia impresa de este documento se considera como COP{A NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERANM TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1584 DE 2012



-'t‘ ’ F3.P5.ABS 05/04/2023
“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Pagina 12 de

BIENESTAR Version 12
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 53

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 06/06/2024

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

i. Capacidad Juridica
ii. Capacidad Financiera
iii. Capacidad Técnica

6.2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE f NO CUMPLE)

6.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta segln el modelo suministrado por la entidad
en el FORMATO - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA- y los requisitos establecidos en el prasente
pliego de condiciones, debidamente diligenciada y suscrita por el representante del proponente, indicando su nombre
y documento de identidad.

Con Ia carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrolle del contrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto o a la gjecucion dei contrato.

Nota: La presentacion de la oferta es integral, por ello, fa presentacion de esta en SECOP Il obliga al proponente al
estricto cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos, razén por Ja cual los formatos, anexos o cartas
de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y los demés documentos allegados en la plataforma SECOP

1.

No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno de los acéapites, a efectos
de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo alli establecido.

El proponente debera manifestar a través de la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, con la presentacion y firma de este documento se entiende que el proponente ha leido, entendido vy que
puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en el pliego y sus anexos, y en caso
de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad.

6.2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompaiiando su oferta con el Certificado de

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cualguier copia impresa de ests documenlo se considera coma COPHA NO CONTRGLARA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Existencia y Representacion Legal, ef cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Cuando &l Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), debera anexar el Certificado de

Existencia y Representacion Legal expedido por la auforidad competente.

. Si es persona natural, debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la autoridad

competente.

. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus miembros

ateniendo su naturaleza.

. Fecha de expedicién: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias previos al cierre

del proceso.

. Vigencia: E! término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a fa del plazo de ejecucion y un

(1) afio mas. En el caso de los Consorcios ¢ Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne ¢l plazo
de duracion de la spciedad como indefinide, se entiende que cumple con el plazo agui referido.

. Objeto social o actividad mercanti: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno de los

miembros que confprman el Consorcio o la Union Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas
en el objeto def presente proceso de seleccion

. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por

la cuantia a condratar, establecida en la presente invitacion pablica. En el caso que figuren restricciones al
representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta,
para suscribir el cantrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la
participacion en el proceso de seleccién y/o para la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera
adjuntar a la propuesta el documento de autorizacion del drgano social competente, en el cual conste que
estd debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la
propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo
con sus estatutos lo requieran

. Enelcaso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas

que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de [a propuesta (y no solo por el monto
de su participacion).

6.2.1.3. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la junta de socios o asamblea respectiva,
donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar ef contrato hasta por el valor total del mismo, en
caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este documento debe cumplir

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquisr copla Impresa de este decumento se considera coma COFIA NO CONTROLADA
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los requisitos sealados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que
los integren deberd contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no solo por el monto de su
participacién}.

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten fas facultades de los representantes legales, deberan
aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las
disposiciones legales del cddigo de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro
de actas de la sociedad.

APODERADQS

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan
anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes
en el trémite del presente proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a
todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades:

» Formular Propuesta para el presente proceso de seleccion

e Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el INSTITUTO en el curso del presente
Proceso.

»  Suscribiren nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato. En caso de que el poder no se encuentre
suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de existencia y representacion de la
persona juridica, se realizara el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane Ia
situacién.

Los poderes oforgados deberan cumpfir con los requisitos exigidos en el Codigo General del Proceso para la
constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacién, consularizacién o

apostille y fraduccién, establecidos por la legislacion colombiana.

APODERADO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan constituir un apoderado colombiane domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para
presentar |a oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacion que debe
quedar expresa en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo apoderado comdn
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comn otorgado por todos los integrantes, con
fos requisitos de autenticacion, consularizacion yfo apostille y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de consfitucion del consorcio 0
union temporal.

AUTENTICACION DE PODER: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020 y articulo
74 del Codigo general del proceso, teniendo en cuenta que el tramite que se adelanta es de caracter administrativo y
no judicial, el ICBF no requerira de manera obligatoria fa autenticacion del poder especial. En consecuencia, se les
aplicara presuncién de autenticidad y no requeriran de ninguna presentacion personal o reconocimiento, siempre y
cuando provengan desde la cuenta del proponente.

6.2.1.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto
19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, con domicilioc en Colombia, interesadas en participar en procesos de contratacion
convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma
taxafiva en la ley.

Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil de cada afo, los proponentes deberan allegar e! Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas en el que se acredite que la experiencia de contratos celebrados, se encuentran
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su
propuesta su certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de
los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

Antes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!
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a) RESPECTO DE LA FIRMEZA: El proponente que haya realizado su inscripcion en la presente vigencia o
que en cumplimiento de la obligacion legal de renovacion aporte un certificado de inscripcion que no se
encuentre en firme al momento del cierre del proceso podré subsanar su firmeza a méas tardar durante el
periodo de traslado del informe de evaluacion. En caso de no subsanarse, la oferta sera declarada NO
CUMPLE.

b} RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5} dia habil del mes de
abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos o extranjeros obligados
a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta, certificado en el que conste fecha de
renovacion durante fa vigencia 2023. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la

estructura plural debera cumplir este requisito.

¢) DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O SANCIONES: se verificara gue el proponente no se encuentre en
causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al incumplimiento reiterado. En
el caso en gue el certificado de! RUP no consigne esta informacion, el proponente debera certificar aguellas
multas o declaratorias de incumplimiento en firmes. La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el
articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por e! articulo 221
del Decreto — Ley 012 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del
inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo anterior, se verificaran los requisitos
habilitantes con base en la documentacién aportada para acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econémicos
correspondientes.

6.2.1.5. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus vecss.

Siel proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la cédula
de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania.

6.2.1.6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

o Personas juridicas

Cuando el proponente sea una persona juridica, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido {a sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (8) meses
anteriores a la presentacion de oferta. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida,
deberéa acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales v seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el
mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio o unién temporal, deberan anexar esta certificacion
en forma individual.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para
personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso
en el cual deberan presentar la cerfificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del
representante legal de la sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y por lo tanto, no deben
cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo podra allegar ¢l FORMATO - MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segtin la OPCION

1, del pliego de condiciones.

En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo podré allegar el FORMATO - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JU RIDICA
segtn la OPCION 2, del pliego de condiciones con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los
aportes a los sistemas deé salud, pensiones, fiesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo,

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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durante los Ultimos seis {6) meses calendario legalmente exigibles a fa fecha de presentacion de nuestra propuesta
para el presente proceso de seleccion.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la propuesta cedula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

e Personas Naturales

Tratandose de personas naturales, se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los
aportes a los sistemas de salud y pensiones, para lo cual deberé aportar el certificado de afiliacién a dichos sistemas,
el cual debe ser expedido dentro de los treinta {30) dias anteriores al ciesre del proceso.

Adicional a lo anterior:

» En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
NATURAL segun la OPCION 1, del piiego de condiciones.

¢ En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo podra allegar el FORMATO - MODELO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA
NATURAL segiin la OPCION 2, del pliego de condiciones con el cual se acredita que ha efectuado el pago por
concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar {ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de Ios
empleados a cargo, durante los Gitimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
de nuestra propuesta para el presente proceso de saleccion.

¢« Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica o
natural, deberd cumplir con este requisito.

6.2.1.7. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS
EI ICBF en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion
entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion frasparente y

competitiva de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Ley 1340 de 2009 modificada por la Ley 2195 de 2022, y en especial por

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar el FORMATO - CERTIFICADO
DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE, en donde exprese de forma unilateral su compromiso
de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la Competencia.

En caso de presentarse en unidn temporal o consorcio, dicho anexc debera diligenciarse por cada uno de los
integrantes y por el representante legal de la figura asociativa.

6.2.1.8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICBF consultara y verificara si el interesado se encuentra sefialado en el itimo Boletin de Responsables Fiscales
de la Contraloria General de la Rep(blica.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser propenente plural ni el representante legal, podran
estar reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. El proponente
podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no
obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

6.2.1.9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DEINHABILIDAD -SIRI- VIGENTE,
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LANACION

El ICBF consultara y verificard, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238
de 2008.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal, podran
estar reportados como responsables disciplinarios por la Procuraduria General de la Nacion. El proponente podré
aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante,
el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la pagina web respectiva.

6.2.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDIGIALES
El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales del
representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones

temporales que van a participar en el presente proceso.

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente plural ni el representante legal, podran
figurar con antecedentes judiciales. El proponente podra aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de expedicion no mayor a 30 dias calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente en la
pagina web respectiva.

6.2.1.11. CONSULTARNMC

El ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), de las personas naturales, el representante legal de la
persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes
de estos, gue presenten propuesta en el presente proceso.

La Entidad verificaré en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sisterna Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC, que para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y
sus integrantes en caso de ser proponente plural, no figuren o en su defecto, se encuentren al dia en el pago de
multas por infracciones al Codigo Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

6.2.1.12. CERTIFICACION PAZ Y SALVO OBLIGACIONES ALIMENTARIAS

En virtud de lo establecido en el numeral 1 de articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM} y se dictan ofras disposiciones”, la proponente persona natural,
representante legal del proponente y/o de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, deberan
acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

Para fal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones Mintic, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el cual se evidencie que no se encuentra inscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

6.2.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera adjuntar a su propuesta, a favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
con NIT No. 899.999.239-2, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones
estipulados en el presente pliego, expedida por una compaiiia aseguradora o por una entidad financiera colombiana,
vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la
vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el ICBF.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que figura en el certificado
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de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra identificarse con la
sigla.

Cuando se frate de consorcios o uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por
todos sus integrantes (indicando el parcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR NIT
899.999.239-2 DE LA SEDE DE DIRECCION GENERAL AVENIDA 68
No. 64C -75

AFIANZADO El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, & no ser que el
Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que
fa firma podra idenfificarse con [a sigla).

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por
todos sus integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a
nombre de su representante.

El flos nombre(s) debe(n) sefialarse de [a misma forma como figura(n)
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
autoridad competente.

VIGENCIA Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

CUANTIA Par un valor  equivalente minimo el diez por ciento
(10%) del presupuesto oficial de ta macrorregion a la que presenta su
oferta.

AMPARO El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio,

objeto del proceso al cual se presenta y a la macrorregion o
macrorregiones a la que presente oferta.
FIRMAS Debera ser susctita por quien la expide.

La garantia de seriedad de aferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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eventos:

1. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccicnado.

2. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. Lafalta de oforgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar ef incumplimiento de las obligaciones del contrato.

4, Eiretiro de la propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

El ICBF hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de
las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
misma.

La no enfrega de |a garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd CAUSAL DE RECHAZO de esta, lo anterior
de conformidad con el Pardgrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

6.2.1.14. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o unién temporal
{segtin el caso), deberan aportar el documento original de constitucién firmado por los integrantes, el cual debera
tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitucion segin
el caso deberéd contener como minimo fa informacion sefialada en el FORMATO MODELO CONFORMACION
CONSORCIO y FORMATO - MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL.

Este documento debera indicar como minime:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero def documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al prasente proceso de seleccion y las da eelebrar, modificar, transigir, conciliar v liquidar el contrato en
caso ser adjudicatario, asi como la de suscribirtodos los documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios,
es decir que &l representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisionss. En
el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debersadjuntarse el documento de autorizacion
expresa del drgano, para celebrar el contraio en caso de ser favorecido con la adjudicacion, v, si s el caso, para conformar el
consorcio o unidn termporal.

c) Indicacion de los términos y extension ds la parficipacion de (a forma asociativa, asi como las reglas bésicas que regularan sus
relaciones.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativacorrespondiente.
e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en las normas tributarias aplicables.
f}  Condiciones de os integrantes del consorcio o Union temporal.
g) En todo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podrd ser inferior al iémmino de ejecucion del contrato y un (1) afio

mas.

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuena lo siguiente:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con €l objeto del presente proceso y
la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede serinferior al prazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decrefo 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un consorcio o union
temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

i. Silavaaefectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el niimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii. ila facturacion lavan a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién {emporal,
debera informar su nimere de identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor
del contrato.

iii. Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o union temporal, el consorcioo unién temporal debe
allegar la fatocopia del Registro Unico Tributario RUT del consorcio 0 union temporal actualizado, dos (2) dias después de
la adjudication.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio 0 union temporal, salvo que ef ICBF lo autorice en [os casos que
legalmente estén permitidos.

Las condiciones que establezcan los inegrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos ylo extension de la
participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del 1CBF7

£n &l evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la consorcio o union temporal, el representante tendra
la obligacién de informarto por escrito ICBF dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de fos hechos que dieron
lugar a slla.

Para los integranies del consorclo o union temporal deben presentar los documentos que, segun el caso, correspondan a su naturaleza de
persona natural o juridica.

NOTA: El proponente plural deberé tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP 11", expedida pot

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ANCCE. El proponente plural debe estar constituido come tal en la plataforma de SECOP Il, por tanto, el ICBF rechazara la oferta que se
presents desde una cuenta individual, desde lacuenta de uno da sus miembros ¢ de un usuario no constituido como persena plural.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia, reprasentacion legal y
Que su duracion no es inferior al téimino del plazo del confrato y un afic més, conforme a Ia legistacion de su pais de origen. Para verificar lo
anierior, el proponents debera adjuntar:

{i) Documente expedido por la autoridad competente en ef pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menas dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores aa fecha de cierre, y en él debera constar
su exstencia, st objeto social, la fecha de constitucion (que en todo caso debera ser antericr a la facha de cierre), su vigencia, €l nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad juridica para comprometeria y sus facultades
sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En &l evento en qua conforme a la jurisdiccion dal interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacion,
presentaran los documentos que sean necesarios para acieditar lo solicitado en el prasente literal, expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la infermacién aqui solicitada, el proponente
exiranjero debera presentar una declaracion juramentada de una peisona con capacidad juridica para vincular y representar ala sociedad
en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que cenifique lo soficitado en et presente numeral; b) la informacién requerida en ol
presente numeraly (c) la capacidad juridica para vincular y representar a la saciedad de la persona que efectiia la declaracion y de las demés
personas que pusdan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: Cuando se trate de personas naturakes o juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin importar el titulo a
traves del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, can domigilio en Colombia y ampliamente
facultado paraa presentacion de |a propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancies del procese de seleccion,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, representarlo
judicial y extrajudicialmente.

En &l evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que conforme a la naturaleza, habitialidad, duracion y estructura
a desplegar para la ejecucion del contrato le asiste vocacion de permanencia en el pais, deberé constituir una sucursal en Colombia en un término
no mayor a ocha (8) dias habiles contados desde |z adjudicacion, y demas actos nscesarios de acuerdo con el presents pliege. Lo anterior, en los
terminos de los articulos 46 a 497 del Cddigo de Comercio Colombiano y del articulo 251 del Cadigo General del Procsso.
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Dicho apoderado podré ser el mismo apoderado Unice para el caso de personas extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en fal caso,
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin oforgade por todos los miembros de la propuesta conjunta con fos requisitos
de autenticacion, consularizacion y iraduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion de la estructura plural.

Se precisa que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacibn con los documentos piblicos, se ancta
que por medio de la Lay 455 del 4 de agosto de 1998, &l Congreso Nacional aprobé la “Convencidn sobre la abolicion del requisita de
leqalizacion para documentos publicos extranjeros’, |a cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimid la
exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los documentos pirblicos que han sido ejecutados en el teritario de un Estado parte y que
deben ser presentados en el territario de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segin lo expone &l Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AG/LG/641/2001 de fecha 24 de
enero del 2004, los documentos pliblicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencién no requieren de |a autenticacion
consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto,
deben ser admifidos tan solo con &l sello de APOSTILLE colocado por fa autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documsntos expedidos por agentes diplométicas o consulares y los documentos administrativos que
se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguent rigiendo segin Jo estipulado en el
Articulo 251y del Cadigo General del Proceso, 480 del cadige de comercio y [a Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, estoes, cerlificacion
consutar ylegalizacion por parte del Ministerio de Refaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion sequirén requiriendo de la aulenticacion consular y de la
posterior lagalizacion antz la cancilleria colombiana.

Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo establecido en el artfculo & de la Ley 1150 de
2007 no se deben inscribit en el RUP, deberan acrediiar &l cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad juridica, acompaiade de
las respactivas certificaciones de conformidadcon lo establecido en lainvitacién plblica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en ¢l pais un representante domiciiado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a surepresentado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contralo ofrecido, suministrar la informacion que
le sea solictada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion plblica, asi como para representarta judicial o
extrajudicialments.

Dicho representante podra ser el mismo representante Unica para el caso de personas extranjeras que participenen consorcio o union temporal, y
en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacian del poder comin otorgado por todos los parficipantes del consorcio o union temporal
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El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debs cumplir todos y cada uno de los requisitos legalss exigidos
para a validez y openibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior

con el proposito que puedan chrar como prugba conforme a lo dispueste en el arficulo 251 y del Cédigo General del Proceso y deméas normas
vigentes.

Por Ulfimo, se aclara que en caso de que, per mandato legal, se deban aportar documentos apestiliados o legalizados, & proponente
adjudicatario debera prever los términos que establece &l Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos framites y debera presentar estos
documentos durante el términe concedido por la Entidad para el efecto, conforme &l cronograma del proceso de seleccion,

6.3 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES FINANCIEROS {CUMPLE / NO CUMPLE)

Los interesados en el presente proceso de coniratacion y que sean personas nafurales y juridicas, nacionaleso extranjeras con domicilio en
Colombia, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Praponentes (RUP} con el fin da que Ia entidad realice la verificacién de los
requisitos habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el ariiculo 6 de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, los proponentes deberén allegar el Registro Unico de proponentes
expedido por la Camara de comercio con fecha de expadicién no superior a treinta (30) dias calendaric anteriores a fa estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. Cuando se renueve o actualice sl RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la
nueva informacién quede en firme.

Interesados constituidos en el 2024: Para aqusllos casos en que el interesado se haya constituide en la vigencia 2024
y por esta razon en el RUP ro conste la informacion del afio 2023, la verificacion se realizara con base en la informacion registrada en ¢l RUP
a la fecha de inscripcion.

El objeto de la verificacion de indicadorss financieros es validar si los proponentes que presenten oferta an el marco de un procese de seleccion
cuentan con la capacidad financiera y organizacional minima para cumplir con el objetc de la contratacicn,

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y en &l manual para elaborar estudios
de sector de Colombia Compra Eficiente, los siguientes indicadores fueron establecidos con base en el analisis de los indicadores
financieros de la muestra de empresas del sector detallado en el estudio de sector y/o costos.

Para la habilitacion finznciera y arganizacional se requiere que &l interesado presente el Cerificado del RUP RENOVADO Y EN FIRME, expedido
baje los fundamentos del Decreto 1082 de 2015. Asf mismo se deberatener en cuenta que para la evaluacion de los indicadores de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional se hara con base en la sumatoria del (los) presupuasto(s) oficial(es) de cada MACROREGION a los
que elproponente se presents y se ubicard en el ranga correspondiente.
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6.3.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente debera acreditar su capacidad financiera con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales
miden la fortaleza financiera del interesado, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con lo establecido en el Estudio Sector, el cual hace parte integral del
proceso:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1.2 veces
coriente
Nivel de endeudamignto Pasivo total sobre activo total Menor o igual 2 0.80
Razdn de cobertura de intereses Utilidad operacional dividida por Mayor o igual a 1.0 veces

los gastos de intereses

El oferente que se presente a sélo
una (1) macrorregion:
Mayor ¢ igual a 25% del
presupuesto de la macrorregion a
la cual se presenta
Capital de Trabajo Activo corriente — pasivo corriente |  El oferenfe que se presente a dos

(2) o tres (3) macrorregiones:
Mayor o igual a 256% del
presupuesto mas alto del as
macrorregiones a las cuales se
presenta

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras, ocasionando que 1a razén de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera
que el proponente cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido
o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion
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v Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene ef proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo
con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).
v Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con ferceros que tiene el proponente.

v Razén de Cobertura de Intereses: Es el niimero de veces que el proponente cuenta para cumplir con los gastos
intereses.

v Capital de trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar sl pasivo de corto plazo.

Nota 1. Para calcular los indicadores de los consorcios, unionas temperales s multiplican los componentes de los indicadoras {activos, pasivos,
utilikad operacional, patfimonio y activo tolal y gastos de intereses) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de
participacion en &l consorcio, union temporal o promesas de saciedad futura, del resultade de sumar los valaras obtenidos se calculan los
indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomara la sumatoria sitple de los componentes (activocorriente y pasivo coriante) y de
st resulfado se caleulard el indicador,

6.3.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debera acreditar su capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los
cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del patrimonio {RP) Utilidad operacional/ Patrimonio Mayer o igual a 0.02
Rentabilidad del activo {RA) Utilidad operacional/ Activo Total Mayor o iguala0.01

interpretacion

v Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en el patrimonio
v Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en el activo.

Nota 2, Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales se muftiplican los componentes de los indicadores {utiidad
operacional, pafrimonio y activo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de participacion en el consorcio,
unién femporal 0 promssas de sociedad futura, del resultado de sumar los valorss obtenidos se calculan los indicadares sclicitados.

6.3.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para garantizar la participacion de las Personas Nalurales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el RegistioUnico de Proponentss por no
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tener domicilio o sucursal en el pais (Decrelo 1082 de 2015), a estas no se les podré exigir el requisito de inscripion en el registro unico de
proponentes. Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberén presentar los Estados Financieros con el Gltimo corte a su pais de
origen debidamentefirmados por el representante legal y por &l Gontador Pdblico, acompafiada de! dictamen y sus notas y contraduccion
simple al idioma espafial, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contadpr{a) Péblico(a) con tarjsta profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia, Lainformacion
debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta fa unidad de medida por disposicion legal, asi mismo, diligenciar
el FORMATO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL establecido en el pliego decondiciones debidamente firmado por el
representante kegal y contador publico, en el cual especifique (as cifras utifizadas para verificar la capacidad financiera y capacidad organizacional
a fitulo de requisito habilitante, es decir, si cumple 0 no cumple, la cual s evaluaré teniendo en cuenta los indicadores financleros, El Contador(a)
Piblico{a) que suscriba el anexo a titulo de requisite habilitante, es decir, si cumple 0 no cumple, la cual segvaluara teniendo en cuenta los
indicadores financieros.

El Contador(a) Pébfico(a) que suscriba el FORMATO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL debe indicar en forma clara el
nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar cerfificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de
Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y
fotocopia de la tarjetaprofesional.

Nota 3: La informacién del FORMATO - CAPACIDAD FINANGCIERA Y ORGANIZACIONAL estara sujeta arevision frente a los estados
financieros allegados por el oferente ala entidad, en caso de exisfir diferencias prevalece la informacion de los esfados financieros. En caso
de que la fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca la fecha de cieme en el
comrespondiente pais.

6.3.4. PROPONENTES NO OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL RUP DE ACUERDO CON EL ARTICULO 6 DE LA LEY 1450 DE 2007
(Modificado por ! art. 221, Decrefo Nacional 019 de 2012)

Para fa verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estan obligadas a inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 224, Decrefo Nacional 019 de 2012 deberé presentar el Estado de
Situacion Financiera, el Estado de Resultadolntegral a seis digitos expresando claramente el saldo de gastos de intereses y la Notas a los
Estados Financiros con corte a 31 de diciembre de 2023 y deben estar refrendados por &l representante legal, contador Publico y Revisor Fiscal
cuando €l proponente se ancuenire obligado a tenerlo o por el Auditor Independiente.

El Cantador Piblico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta profesional yeerlificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por fa Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha
de presentacion de la propuesta.

Deberan allsgar el FORMATO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL en el cual conste de manera discriminada y detallada cada
uno de los valores de los indicadores solicitados, sefialando las cuentas del Catalogo General de Cuentas de los estados financieros de
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donde se toma la informacion para efectos de verificar la capacidad financiera de estas entidades.

Nota 4, Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales se multiplican los componentes ds los indicadores {activos, pasivos,
utilidad operacional, patrimonio y activo totat y gastos de intereses) corespondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje de
participacién en el consarcio, Union temporal o promesas de sociedad futura, del resultado de sumar los valores obienidos se calculan los
indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tornara la sumatoria simple de los componentes (activoceriente y pasivo corriente) y de
su resuitado se calculara el indicador,

6.4. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)
6.4.1. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resuita fundamental que ef proponente cerfifique que puede sjecutar a cabalidad el ebjsto y actividades que se pretencian contratar, garantizando
el cumplimiento de I fotalidad de las especificacionss técnicas minimasrequeridas pos el ICBF, establecidas an la FICHA DE CONDICIONES
TECNICAS, En ese sentido, el proponenteo su representante legal, deberé suscribir el documento denaminado CARTA DE PRESENTACION
DE LAOFERTA, a través de la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas en la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS, ¥
la Entidad procedera a su verificacion.

6.4.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE (CUMPLE / NO CUMPLE)

A. CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Para certificar I experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colembia, deber4 acreditar la
suscripcion, ejecucion y terminacion en maximo cuatro (4) Coniratos ejecutados con entidades piblicas y/o privadas anteriores a la fecha
d cierre del presente proceso de confratacion, los cuales deberan ser relacionados en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE -.

B. VALOR EJECUTADO

El ICBF verificara que la sumatoria de los contratos Sefialados para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% def
presumpuesto oficial de la macroregion a la cual presente oferta, sxpresado en SMMLY:

| PRESUPUESTO
MACRORREGION A SMMLY

1 $332.490.098 255,761614
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REGLA No. 1: Si el contrato que se prelende hacer valer contiene servicios diferentes a los que s requiere para acreditar la experiencia aqui
requerida, se debera aportar certificacion discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrafo ejecutado
por un consorcio o union temporal, ef valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje de pariicipacion que hubiese tenido en el

mismo.

Se tomara ¢l valor del contrato al momenlo de Ya finalizacion, incluidas las adiciones y/o modificaciones, y se divide por el valor del SMMLY del afio

2 $568.750.430  437,507254

3 $344.034.774|  264,642134

cormespondiente a la terminacion. de acuerdo con la siguiente tabla:

C. OBJETO DE LOS CONTRATDS: ia Entidad requiere verificar experiencia del proponente en contratos cuyo objsto o actividaces estén

| Ao || Valor salario minimo |
[ 04 | $1.300.000]
B $1.160.000)
[ 02 | $1.000.000
[ 22 | $ 908.526|
[ 2020 | $877.803]
| 2018 | $828.116
B $781.242)
| 2017 | $737.717)
| 016 | $ 689.455
[ 215 | $ 644.350)

relacionadas con [a PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICAGIONES DE EXPERIENCIA

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el FORMATO - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA dispuesto para tal fin y en los respactivos soportes de la informacién consignada en el

mismo.
2. Enel FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA el proponente debera certificar, bajo fa gravedad de juramento,
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10.

que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato debera
entregarse frmado por ef Representante Legal del proponente que sea persena juridica; al igual para el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, debera ser fimado por el Representante Legal del consorcio o unién temporal.
En fodo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, af oferente debera aportar la cerfificacion sxpedida por la
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que serefiejen somo minime los siguientes requisitos:
a) Nombre de la empresa Contratante,
b}  Direccion
c} Teléfono
d) Nombre del Contratista.
e} Sise trata de un Consorcio ¢ de una Union Temporal se debe sefialar el nambre de quienes laconforman, adicionalmente
se debe indicar ef porcantaje de participacion de cada unc de sus mismbros
f}  MOmero de! contrato {si tiene).
g) Objelo del contrato
h}  Actividades o obligaciones adefantadas.
i}  Valor del contrato,
j}  Estado del contrato (En caso tal, que la cerificacion no indique que el estado del contrate es terminado, ¢l proponente
podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente suscrita)
k) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).
I} Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio}.
m) Nombre y firna de quien expide la certificacion. (La certificacin deberé estar firmada por el funcicnario competente para
suscribirfa).,
Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerala informacion de
los soportes.
Asi mismo, en ¢l evento que las certificaciones no contengan la informacién que periita su evaluacion, el proponsnte debera anexar a la
propuesta copia def contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomr la informacicn que falte en la certificacian,
Los confratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serin vélidas las certificaciones sxpedidas por
&l mismo contratista.
Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, deberd adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer a experiencia, y/c documento de constitucion del consarcio o Union Temporal, en el
cual conste dicho porcentaje de participacion.
Si el contrato que se pretends hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en casion, la cedificaciondeberé especificar Ia fecha de
la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y ¢l cesianario
El valor qua se contabiizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aguel que se certifique como ejecutado,
es dacir no se fendra en cuenta &l valor no ejecutado.
No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados &n su totalidad.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
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1. Regla de sumatoria para ef caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la prepuesta se presente en consorcio o union temporal,
la experiencia serd a sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

2. Laexperiencia adquirida en consarcio ¢ union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con &1 porcentaje de participacion en la union
temporal o consorcic, en la cual fue adquirida.

3. Sila entidad proponente adjunta a su propuesta certificaciones yfo documentos equivalentes adicionales a las cuatro (4} maximas
requeridas por la entidad, se tendran en cuenfa las primeras relacionadas y/o allegadas en el FORMATO - RELACION
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.

4. En caso de que se relacione mas de un contraio en una sola certificacion /o documento equivalente, para efectos de verificacion se

b

~

fomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la enfidad, de
cada contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menar valor ejecutade siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en ¢l pliege de condiciones.

Cuando el valor de los contratos yfo certificaciones yfo documentos equivalentes con los cuales se pretende acreditar la experiencia
se encuentre expresado en moneda exiranjera:

- Para ¢l caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversion a pesos colombianoscon la TRM publicada en
las estadisticas del Bance de 1a Republica publicadas en su paginaoficial, para la fecha de terminacion dsl contrato
certificado.

- Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se realizara su
conversion a dolares americancs de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por €} Banco de a Repliblica en
su péagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianes.

Cuando |a experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con ! ICBF, ¢l proponente podra acreditar la misma tal como esté
gstablecido en el presente pliego 0 aportando copia de los confralos suseritos, sin perjuicio que el ICBF verifique intemamente la real
gjscucion de los mismos.

El ICBF podré en cualquler estado en que se encuentre el praceso de seleccion, verfiicar y solicitar ampliacion de la informacion
presentada por el oferente para la acreditacion de fa experiencia.

Cuando en las certificaciones ylo documentos equivalentes mediante los cuales $8 pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios yio operaciones de caracteristicasdisimiles a las del objeto del presente procesc contractual,
se tendr4 en cuenta dnicamente la experigncia correspondiente a la refacicnada con el objeto del presente proceso de seleccion.
Para ¢l efecto, debediscriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios U operaciones
incluidos en dicha certificacian.

. Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de cince {5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contrates, con una

o varias entidades estatales, durante los Ultimos tres {3} afios, o, haber sido objeto de declaratorias dg incumplimiento contractual en
por lo menos dos {2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Giimos tres (3) afios o, haber sido objeto de imposicion
de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales, se entiendeque se ha
consfituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con ko establecido en &l articulo 80 de la ley 1474 de 2011, por
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consiguiente se rachazara la oferta.

Nota 1: EIICBF se reserva &l derecho de comprobar la veracidad de la informacion contenida en los documentosaportados, asi como de verificar
&l cumplimiento a cabalidad de los contraios ylo carfificaciones ylo documentos equivalentes que el oferente aporte.

Nota 2; En caso de no allegar certificaciones, el proponente podré aportar copia del acta de liquidacion yio acta terminacion donde sa acredite el
recibo a satisfaccion de los servicios, siempre que de dichos documentos se puedan verificar todas las condiciones sstablscidas en el pliego de
condiciones.

Nota 3: El proponente cuya constitucian sea inferier a tres (3) afios, podra acraditar |a experiencia soficitada, aporando certificaciones de fos
socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en &l numeral 2.5 del artisulo 2.2.1.1.1.5.2 del Dacreio 1082 de 2015.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales,
exceptuando los requisitos Legales que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente.

Deberan acreditar la experiencia por medio de certificaciones, cuyo objsto esié relacicnado con el del presente Proceso de Contratacién, la
Acreditacion de fa Experiencia dsbera cumplir las mismas calidadas respecto alvalor y demas definidas para los Oferentes Nacionales yfo
aquellos Extranjeros con sucursal o demicilio enColombia,

Todos los documentes soporten antes sefialados debsrén venir Consularizados o Apostillades {siempra que sean de Carécter Publico),
acompafiados de Traduccion simple al Casteliano, en todo caso debera allegar fa traduccion oficial durante el término de traslade del Informe
de Evaluacion (Preliminar),

LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD

El proponente debe presentar licencia en Seguridad y Salud en €l Trabajo por cada instalacion donde prestara los
servicios de Salud de acuerdo con lo establecido en las condiciones técnicas descritas en la FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS expedida por la autoridad competente.

6.4. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con el propdsite de adoptar medicas afirmativas de conformidad con lo establecide en el Decreto 1860 de 2021, el ICBF a partir del analisis del
sector determind para el prasente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacin de criterios habilitantes diferencialss, pracisando que el
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cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacién de fa condicion diferencial y que estos son excluyentes con relacion a los

requisitos habilitantes técnicos y financieros definidos en el presente documento.

Los criterios diferenciales para efectos del presente proceso son:

en Colombia, debera acreditar maximo siete (7) contratos terminados y sjecutados anteriores ala fecha
de cierte del presente proceso, con enfidades piblicas o privadas, los cuales deberan ser
relacionados en el FORMATO - RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE.

OBJETO U ACTIVIDADES DE LOS CONTRATOS: Contratos cuyo objeto o actividades comprenda
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO-OCUPACIONALES.

VALOR EJECUTADO

El ICBF, verficara que Ta Sumatoria de los contratos sefialados para acreditar la experiencia, corresponda a
un valor igual o superior al 80% del presupuesto oficial de 1a macroreqion (es) a Ia cual (es) presente
oferta, expresado en SMMLV, asi:

«v | PRESUPUESTO
MACRORREGION OFICIAL SMMLV
1 $332.490.008 230,185452
$568.759.430 393,756529
$344.034.774 238177921

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION
DIFERENCIAL*
CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
MIPYME EN ELSISTEMA DE
Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera con sucursal COMPRAS PUBLICAS

Nota 1: Para la acreditacion de los presentes criterios habiitantes se aplicaran todas las reglas contempladas en el acapite de "Experiencia

minima habilitants del proponente” del presente documento, en concordancia con lo acé dispuesto.

Nota 2. Conforma a lo sefialado en €l paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, tratandose de propanentes
plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras pliblicas solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantss acredita la calidad de Mipyme y fiene una participacion igual o superior al diez por ciento {10%) en el consorcio 0 la union temporal.
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Nota 3: Los presentes criterios habilitantes diferenciales no excluyen al proponente de la obligatoriedad delcumplimiento de los requisitos
habilitantes definidos en el presente documento, salvo en lo dispussto en este acapite.

Nota 4. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES: Para efecios de ka acieditacian de las condiciones diferanciales respecto
de los criterios habilitantes diferenciales antes enunciados, el proponentedeberd presentar con su oferta, los documentos definidos a

continuagion;

ITEM

CRITERIO DIFERENCIAL

FORMA DE ACREDITACION

1

Mipyme en el sistema de compraspublicas,

La acreditacion de la condicion de
MiPyme, requerird que el proponents
ademas del diligenciamientc del Farmato
Acreditacion Mipyme, allegue como parte
de su propussta:;

Personas Naturales; Certificacion expedida
por ellos y un confador plblico, adjuntando
copia del registio meicanti.

Personas  Juridicas:  Certificacion
gxpedida por el representante legal v el
contador ¢ revisor fiscal, si estén
obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificadc de existencia y representacion
legal expedido por la CamaradeComercio
0 por la avioridad compatente para expedir
dichia cerfificacian.

Para la acreditacién deberén obssivarse
los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 0 las
normas que lo modifiqusn, sustituyan o
complementen,

En todo caso, las MiPyme fambién
podran acreditar esta condicion con la
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copia del ceriificado del Registra Unico
de Proponentes, el cual dsbera
encontrarse vigente y en firme al momento
de st presentacion.

En caso de evidenciarse contradiccion entre la
informacion que reposa en ¢l Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedida
por la Camara de Comercio y la certificacion
expedida por fas personas naturales y
contadorpdblico, o tratandose de personas
juridicas, la expedida por el representante
legal y ef contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, primara lo contenido en
el Certificado de Existencia y Representacién

Legal

7. CRITERIOS DE EVALUACION - PONDERACION (HASTA 100 PUNTOS)

La oferta mas favorable para el Instituto sera la que presente mejor relacion de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas senaladas en el pliego de condiciones.

El procedimiento de seleccion del contratista se ajustard alos principios de transparencia, economia, responsabilidad,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en &l pliego de condiciones.

E} numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta més favorable sera aquelia que, teniendo
en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser fa més ventajosa para la entidad, (..)".

El Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 del 2015, que reglamenta el ofrecimiento mas favorable a que se refiere el
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, consagra que: “(...} En la ficitacion y fa seleccion abreviada de menor cuantia, la
Entidad Estatal debe determinar fa oferta méas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b} la ponderacién delos efementos de calidad y precio que
representen fa mejor refacion de costo-beneficio. (...)"

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios relacionados a confinuacion, el puntaje maximo
obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados seré de CIEN (100) puntos, de conformidad con la
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siguiente tabla;

La Entidad calfificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
OFERTA ECONOMICA 50
FACTOR DE CALIDAD 30
APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 20
TOTAL 100

7.1, OFERTA ECONOMICA

En esta etapa se efectuara la evaluacion econémica de las propuestas por cada macroregion, siguiendo el
procedimiento que se detalla a confinuacion:

En la fecha y hora establecida en el cronograma del SECOP |l la entidad efectuara la validacion economica de las
ofertas que se encuentran habilitadas por cada macromegion. Para este momento, los oferentes ya debieron haber
surtido TODAS las subsanaciones requeridas por la Entidad. Por ello, una vez vencido el plazo del traslado del informe
de evaluaciones, NO SE RECIBIRAN SUBSANACIONES ADICIONALES.

En el pliego electrénico de la plataforma SECOP I, se ha dispuesto para el diligenciamiento de la propuesta
economica la siguiente pregunta:

SENOR PROPONENTE DILIGENCIE EL YALOR TOTAL DE SU PROPUESTA ECONOMICA, LA CUAL
DEBE INCLUIR TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

El valor de la propuesta econémica (Listado de items) debe ser presentado en pesos colombianos y confemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de los mismos, los Riesgos y la
administracion de estos.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta
que la ejecucion def Contrato se regira integramente por fo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus
calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una
de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Anélisis de Precios Unitarios publicados por la Entidad es Gnicamente de referencia techo dlos
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precios aceptados por la entidad, y constituye una guia para la preparacion de la Oferta. Si existe alguna déio
interrogante sobre la presentacion de estos Andlisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la
Entidad, es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido para la presentacion de
observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Para la elaboracion de |a oferta econdmica se debera fomar en cuenta que el célculo de los aspectos econdmicos del
proyscto debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los suministros y de lostrabajos necesarios para
cumplir con el objeto dei confrato y con todas fas obligaciones y asuncion de riesgosque emanan del mismo.

Tenga especial cuidado con que el valor de la oferta incluya los costos inherentes a la obligacion de mantenerdurante
la ejecucion del contrato y hasta la finalizacion del mismo, todo el personal idéneo y calificado que se requiera.

Es obligacién del proponente conocer y presupuestar fodos los gravamenes de los cuales es responsable al momento
de presentar su propuesta y celebrar el Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de fa informacion fiscal que se haya enftregado al ICBF.Para todos los
efectos legales, presupuestales y fiscales.

El proponente debera respander por el pago de los tributos que se causen ¢ liegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

7.1.1. EVALUACION ECONOMICA
Para a evaluacion y calificacion de fas ofertas econdmicas se asignara una calificacion maxima de 50 PUNTOS.

EIl ICBF procedera a seleccionar la formula a través de la cual se evaluarén las propuestas econdmicas de losoferentes,
teniendo en cuenta los dos digitos decimales de fa TRM oficial (Superintendencia Financiera de Colombia} que rija &l
dia habil siguiente a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la fabla que se presenta a continuacion:

Deol0ad.19 1 Mediana con valor absoluto
Deo.20a0.39 2 Media geométrica con presupuesto oficial
De040a0.59 3 Media aritmética alta
De0.60a0.79 4 Media aritmética baja
0e0.8020.99 § Menor Valor
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°} decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
economica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles, En esta allernativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicaciéndel siguiente
procedimiento: la Entidad ordena los valores de las propuestas de manera descendente. Si el n(imero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio
de los dos valores cenfrales.

Me = Mediana{V_,V,..;.. 1,
Donde:

» Vi Es elvalor total corregido de cada una de las propuestas ‘".
+ m: Es el numero total de propuestas economicas vafidas recibidas por la Entidad Estatal.
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:

I.  Sielnimero de valores de las propuestas es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

o [fi- 5% -]

Donde;

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas vélidas.
» V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘7",

Il.  Sielnimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méximo puntaje a la propuestaque
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras propuestas, se ufiliza la siguiente
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formula:
Puntaje = [ 1- |v""’_ Vi } . 50]
Donde:

o V. Es el valor de fa propuesta economica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

Hn

« V:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ",

B. Media geométrica con Presupuesto Oficial

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el n(imero de propuestasvalidas
y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

1-3 1
486 2
79 3
10-12 4
1345 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial {(sumatoria de
valores unitarios incluido AlU) de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

WMGoy, = "/PO, » PO, * POy .5 PO, +Vy x V3. % V]

mn

Donde:
e MGpo: Es la media geométrica con presupuesto oficial.

= PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

e ¥ Es el valor fotal corregido de cada una de las propuestas *i'.

s n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
» m: Es el numero fotal de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdocon la
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siguiente formula:

MGpo - V; j—
50+ (1 - ( Lot L }) Para valores menores o iguales a Mty

. M&po
Puntaje = p

MGpo — Vi
Sg=[1-2 W Para valores mayoresa M (i

Donde:

»  MGpo: Es la media geométrica calculada,
» V' Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i".

En el caso de propuestas economicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial setomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de la propuesta, como
se observa en la formula de ponderacion.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida mas altay
el promedio aritmetico de las propuestas gue no han sido rechazadas y se encuentran validas, para estose aplicara la
siguiente formula;

Donde;

* Ve Es €] valor total corregido de la propuesta valida més alta.
» XEs el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
+  X1Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con fa siguiente formula:
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::i

X, - Vi
50+ (1 - ( AX )) Para valores menaores o lguales a
Puntaje = LI

[Xy—~Vi -
50+ (1 -2 (l_ 4 ! ]))pmvaiores mayaresa X4
Xa

Donde;

. “)ﬁ Es la media aritmética alta.
s I7; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de lasofertas
habiles para calificacién econdmica.

Donde:

e Vo Es el valor fotal comregido de la propuesta vélida mas baja.
s X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
o Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con fa siguiente formula:

50 - (1 4 (XB__ Vl)) Para valores menores o iguales a ?B
Puntaje = Xg
1Xp—Vi
50 = (1 -2 (]_BXTI)) Para valores mayore X g

Donde:
s Xg: Es |a media aritmética baja
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» I/: Es el valor total corregido de cada una de fas propuestas “".

E. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econdémica de menor valor.
Vi = Minimo (Vi V.. .0 .. V,)

Donde:

» V. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas 'i".
e m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Vot Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula;

50V

min

Vi

Puntaje =

Donde:

» Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
» /. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas 7",

7.2.FACTOR DE CALIDAD

Para el presente proceso de seleccion la entidad asignara un puntaje adicional de los oferentes, de acuerdocon lo
gue se define a continuacion;

Criterig Criterio para asignacion de puntaje Punfaje

1 Tres (3) certificaciones de contratos donde se verifique el desarrollo de 30
actividades prevencion y promocion de fa salud

2 Dos (2} certificacicnes de contratos donde se verifique &l desairollo de %
actividadas prevencidn y promocion de la salud

3 Una (1} certificacion de contrato donde se verifique el desanollo de astividades 10
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prevencion y promacion de la salud

Cada oferente debera relagionar en el FORMATO OFRECIMIENTO FACTOR DE CALIDAD, dicho formato debera
diligenciarse para cada lote regional de manera independiente.

7.3. APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimientodel Decreto 680 de 2021, para la promocion de la industria nacional, se establece incluir el
otorgamiento de un puntaje de veinte {20) puntos al proponente que se comprometa a vincular como minimo el
40% del personal que constituya la mano de obra calificada, no calificada y administrativa a emplear para la ejecucion
del contrato en condicion de empleados o contratistas por prestacién de servicios de nacionalidad colombiana. Para ello
el proponente debera diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual debera aportar en su
propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe
allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.

Asi mismo, debera presentar, ademés del FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, algunode los siguientes
documentos, segln comesponda:

A.  Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Proponents.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Personajuridica constituida en Colombia: El certificade de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional potrd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El ICBF asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez, & representante del Proponente Plural
debera diligenciar el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
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b)

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacién de las
Ofertas, el ICBF reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente,sea individual
o Esfructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva
una o méas clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracién juramentada suscrita por fa persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de
enfidades del Estado colombiano durante el Gitimo afio, contado a partir de la Fecha de Ciemre prevista para
el presente proceso de Seleccion en el FORMATO DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE
MULTAS Y_O CLAUSULAS PENALES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articule 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reducciondel
puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas seanobjeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente individual o el
integrante de la Estructura Plural, segiin aplique, deber4 allegar copia de la demanda radicada junto con la
constancia de su radicacién del aplicativo de la rama judicial.

En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa yla clausula
penal, se aplicaré la reduccion mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios de control
jurisdiccional.

CONDICION SI/NO

Multa durante el Gltimo afio, contado a partir de 1a fecha
de cierre prevista para el presente proceso

Clausula penal durante el ltimo afio, contado a partir de | -2 puntos al puntaje total asignado
la fecha de cierre prevista para el presente proceso

8. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES:

Atendiendo al Art. 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015, entendiendo que la contratacion a realizar se encuentra cobijada por los siguientss
acuerdos cemarciales,

El principio de reciprocidad también se aplicara para los paises que forman parte de la Comunidad Andina,extensivo Unicamente a los
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prestadores de servicios.
0 OCESO PROCES
e ENTIDAD  DE CONTRATACION Ai{%ﬁ‘;‘f_fm_ CONTRATAGION
i i VIGENTE ESTATAL  SUPERIORALUMBRAL  ‘gocecciit CUBIERTO POR
CBERTA  CoMercAL  CONRATACON  Goperqy
inga e si st sl 32 s
del México sl sl 1] iz H]
Pacifico Peri sl sl s 12 si
Canads s sl sl 12 5
Chile H 8l K| 3z H |
Corea 5 H| sl 32 5l
Costa Rica si sl s 12 51
Estadas Unidos si sl s 2 s
Estados AELC H] sl sl 32 H |
México si si s No s
El Salvador st 51 5| No s

Lo anterior, teniendo en cuenta as reglas previstas en &l Manual para el Manejo de los Acuerdas Comerciales en procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente.

7. OBLIGACIONES.
7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningln tipe de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA
o su personal y el ICBF.

2. Constituiry allegar a El ICBF 1as garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a fa suscripcion
del contrato.

3. Participar y apoyar a El ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque refacionadas con la ejecucion
del contrato.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del
presente contrato.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrate le imparta
ol ICBF a fravés del supervisor de este, para una comecta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato os informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

7. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en &l contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago.

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carécter de publica. En consecuencia,
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10.
1.
12.

13.

14.

15,

16.

se obliga a no divulgar por ning(in medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del ICBF.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Institute Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de confrol del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrolio o
implementacion del contrato objeto del presente documento,

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios
o de cualquier otfra indole,

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social SISS (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales, de
acuerdo con la normatividad vigente aportando fos soportes de pago correspondientes.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a fa consignacién, copia del documento
donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace
referencia esta obligacién deben realizarse (inicamente en la cuenta informada por escrite por el supervisor del
contrato.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del
Manual de Contratacion vigente.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos
en el numeral 6 "Especificaciones Técnicas Minimas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a
entregar” de |a Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion dei Servicio y/o Entrega del Bien
(FCT).

Garantizar la prestacion de los servicios en IPS habilitadas por la Secretaria de Salud, cuyas instalaciones
cuenten con la integralidad de los servicios en la misma sede ubicada en los sitios estipulados en el Anexo No.
2 relacion de examenes medico ocupacionales requeridos para los sexvidores publicos de la Sede de la Direccion
General, Regionales y Ceniros Zonales del ICBF. En los municipios donde no se cuente con una IPS cuyas
instalaciones cuenten con la integralidad de los servicios en la misma sede habilitada por la Secretaria de Salud,
se debera presentar certificacién emitida por la Secretaria de Salud mediante la cual se pueda evidenciar que
no existe la disponibilidad del servicio, en caso contrario se debera realizar el examen en las sedes de la Entidad
de la respectiva ciudad o municipio asumiendo la logistica y traslado de equipos; previa autorizacion del
supervisor general del contrato.

Disponer de licencia vigente expedida por la autoridad competente en cada IPS para prestar todos los servicios
de salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo requeridos por la Entidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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4, Garantizar la disponibitidad de agenda para servidores publicos del ICBF, en un tiempo no mayor a un dia, una
vez realizada la solicitud por parte del apoyo a la supervision del contrato, tendiendo cuenta la necesidad del
servicio.

5. Brindar los servicios y elementos contratados de acuerdo con lo especificado en el numeral 6 de la Ficha de
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Setvicio y/o Entrega del Bien (FCT).

6. Disponer permanentemente del personal necesario competente y calificado de acuerdo con la normatividad, para
la prestacion del servicio.

7. Disponer de todos los elementos de trabajo necesarios para la realizacidn de los exdmenes, asi mismo garantizar
el orden, aseo, limpieza y desinfeccion de cada uno de los ambientes y equipos requeridos para la realizacion
de los examenes.

8. Los exdmenes médicos deben realizarse con equipos dispuestos por el contratista en perfectas condiciones
técnicas y manipuladas por personal experto.

9. Mantener la reserva y custodia permanente de fa historia clinica ocupacional de los servidores publicos del ICBF
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social y la Resolucion 1995 de 1999 expedida por el Ministerio de Salud,

10. Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de trabajo, viaticos,
honorarios, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y deméas erogaciones en que pueda incurrir por
necesidades del cumplimiento y ejecucién del contrato.

11. La IPS asignada, debera entregar a la Entidad y al servidor publico de! ICBF los conceptos por ingreso, cambio
de cargo, post-incapacidad y egreso, el mismo dia de la realizacién del examen, en los casos de exdmenes
periodicos y paraclinicos (optometria, psicologia, audiomelria, espirometria y resultados de laboratorio), en un
tiempo maximo de dos dias calendatio dejande evidencia de la entrega.

12. Atender las solictiudes que realice la Entidad, respscto a la aclaracion de los conceptos médicos ocupacionales
remitidos por ia IP8, en un término méximo de dos dias habiles.

13. Dar cumplimiento a la normatfiva vigente para la realizacion de los examenes meédicos y los demas servicios
contratados.

14. Cumplir con las demés obligaciones que sean requeftidas por €l superviser del contrato gue estén relacicnadas
con el objeto del mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.

7.1.3 Obligaciones contraciuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestidn:
7.31  Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Suministrar a fos colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacion de sus actividades.

7.3.2 Parael Eje Ambiental

1. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales yfo
peligrosos que se generen durante la ejecucion del conrato.

7.3.3  Para el Eje de Seguridad de la Informacion
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1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberéd ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato.

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

3. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de ios asuntos correspondientes a seguridad de [a informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del confrato

7.3.4. Para el Eje de Calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacién (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarroliar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

2. Contar con informacion documentada para la recepeidn, tratamiento y respuesta a las peficicnes, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto Contractual.

3. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones infermedias.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Suministrar la informagcion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Efectuar ef pago del valor del contrato en los terminos pactados en la forma de pago.
Cumplir con fas demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1293 y demas normas cencordantes.

ANE R

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

No aplica

8§ FORMA DE PAGO.

Se pagaré al contratista asi:
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El valor del contrato sera pagado en mensualidades de acuerdo con los exémenes médicos efectivamente
realizados, y previa entrega de los informes aprobados por los supervisores locales de cada regional y el supervisor
general del contrato, segiin corresponda en el periodo respectivo. Para el dltimo pago, adicional a lo anterior se
requiere la entrega del informe final debidamente aprobado por el supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran previa presentacién de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor local ejercida desde cada regional, el supervisor general del contrato y la certificacion del
revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales
y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés documentacion requerida pro al Entidad para el pago.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacitn de la factura y la certificacion
de cumplimiento, previa aprobacion del PAC {Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s}, o no se acomparian los documentos requeridos para
el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente comegidas,
o desde que se haya aportado el (ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supetvision.

La supervision del contrato estaré a cargo del {la) Coordinador {a) del Grupo de Desarrello de Talento Humano de la Direccion de Gestion
Humana o quién haga sus veces, quien a su vez contaré con el apoyo en la supervision de los Coordinadores Administrativos o
Coordinadores del Grupo de Talento Humano de cada una de fas regionales en donde se presten los servicios. La supervision y el
apoyo de la misma deberan ser ejercida de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion, la Guia de
Supervision, y demas normas intemnas expedidas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto
a través de la Direccion de Contratacién podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con capia al confratista.

NOTA: Los Caocrdinadores Administrativos o Coordinadores del Grupo de Talento Humano, segiin sea el caso, previa aprobacion
de los pagos de Yos servicios efectuados en cada regional, debera verificar los siguientes aspectos:
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Comprobar que los compromisos contractuales exigibles para la fecha de pago se hayan cumplido;

Verificar el efectivo cumplimiento de compromisos frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales;
Revisar que las facturas o cuentas de cobro esten debidamente diligenciadas y ajustadas a los requerimientos
de ley;

Registrar el ejercicio del apoyo a la supervision en el aspecto financiero: El apoyo de la supervisién debera
emitir en su informe periédico acorde al formato de informe de supervision del contrato o convenic del Proceso
de Contratacion, las recomendaciones, observaciones y conclusiones del desarmrolio de sus actividades de
control y vigilancia adelantadas con relacion a la ejecucion de los recursos.

Asi mismo, debera requerir a los contratistas para que presenten informacion verbal o escrita respecto a los
asuntos observados. Todos los hallazgos relacionados con la incorrecta, irregular o defectuosa ejecucion de
los recursos deberan encontrarse sustentados en documentos de trabajo en donde se concrete la evidencia
suficiente que respalde el informe, junto con las recomendaciones y sugerencias del caso.

Es fundamental que el apoyo a la supervision mantenga informado al Coordinador {a) del Grupo de Desarrollo
de Talento Humano de la Direccion de Gestion Humana, sobre las irregularidades detectadas en la ejecucion
presupuestal del contrato.

Cumplidos los anteriores requisitos, el apoyo a la supervision procedera a elaborar el respective certificado de
autorizacidn de pago, y se radicara, con los respectivos anexos, en la Coordinacién del Grupo de Desarrollo
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de Talento Humano.

9.2 Interventoria.
No aplica

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 de! Decreto 1082 de 20115 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos

previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
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El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a confratar, fas obligaciones contractuales y ¢l valor def contrato, dicha

garantia debera constituirse con los siguientes amparos?.

»  CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalents al veinte por ciento {20%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del

mismo y seis (6) meses mas, contado a partir de la suscripeion del mismo.

e CALIDAD DE LOS SERVICIOS: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de! contrato, por un término de
ejecucion dal mismo'y seis (6) meses, contado a parfir de la suscripcion del mismo.

s PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, por un término de ejecucion del néwy tres (3) afios mas, contado a partir de la sustripcion

del mismo.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 21 de mayo de 2024, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion General se emitié

concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se refaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2 Estudio de Mercado
13.3 Ficha de Especificacion de condiciones técnicas

14 APROBACIONES.

Cargo

Nombre

DIRECTOR DE GESTION HUMANA|  JAIME RICARDO SAAVEDRA

PATARROYO

Elabord:; Ximena Lucta Chamorro Mejia — Centratista DGH ~ Maria Isabel Cucaita — Contratis
Revisé: Ruth Zolanyi Mora Gulierrez — Coordinadora Grupo de Desamollo de Talente Humano.

na para el manejo de garanlias en procesos de contratacion.

_llulieth Rodriguez Malpica - - Contratista BGH
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